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 جامعة مؤتة

 

 نموذج تقييم أداء عضو هيئة التدريس المتقدم

 في جامعة مؤتة /للترقية/للنقل

 

 

 

  اسم المتقدم  )الرباعي( :   

 

  القســـــــم :   

 

     الكليـــــــة :

 

   تاريخ تقديم الطلـب :  
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 الصفحة                                                           فهرس الطلب 

 

                                                               3  المعلومات الشخصية -1

  4     الأبحاث والدراسات العلمية -2

   5   الأبحاث والدراسات التي تقدم بها لترقية سابقة -3

  6    الأبحاث والدراسات المقدمة للترقية -4

  7   ة )المحّكمة وغير المحّكمة(الكُتب المنشور -5

  8       المقالات العلمية -6

  9     المؤتمرات والندوات العلمية -7

  10        الاختراع براءات -8

  11      اللجان التي شارك فيها -9

  12      المواد التدريسية -10

  13      رأي مجلس القسم  -11

 14      رأي مجلس الكلية -12

 17-15        قاريرالت -13
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 أولا: المعلومات الشخصية والإنتاج العلمي ومهام التدريس :

 

 المعلومات الشخصية : -1

  :. أسم عضو هيئة التدريس 1

  الكليـــــة :                . القســم :     2

     . تاريخ التعيين في الجامعة :3

   :قالتخصص الدقي       :  . التخصص العام 4

 . أسم الجامعة المانحة للدرجة العلمية : 5

      . تاريخ الحصول عليها :6

  :   . عنوان أطروحة الماجستير 7

 . عنوان أطروحة الدكتوراه : 8

  

  :  . الرتبة الأكاديمية الحاليـة 9

 تاريخ الحصول على الرتبة :      
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 الأبحاث والدراسات العلمية : -2

 الأبحاث المستلة من أطروحتي الماجستير والدكتوراه :الدراسات و -أ

1-  

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

7- 

8- 

9- 

10- 

11- 

12- 

13- 

14- 

15- 
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 الأبحاث والدراسات التي تقدم بها لترقية سابقة : -ب
 

 ملاحظات اسم الدورية تاريخ نشره عنـــوان البحـــث 
1-     

2-    

3-    

4-    

5-    

6-    

7-    

8-    

9-    

10-    

11-    

12-    

13-    

14-    

15-    

    

    

    

 

 



6 

  

 البحوث والدراسات  المقدمة  للترقية / للنقل : -ج
 

 مكان النشر/الجامعة رقم التصنيف المجلة/أسم الدورية تاريخ نشره عنـــوان البحـــث   

تاريخ أول 

صدور 

 للمجلة

ضع المجلة و

من  حيث 

الاعتماد في 

 الجامعة

1-        

2-        

3-        

4-        

5-        

6-        

7-        

8-        

9-        

 

 * التي لا تشمل الواردة في البند أ + ب

 

 

( جررأ موجرو"  ق تقخررخ  مررم ىئرو لخدررع ردتررراخل 6قر   ردجورفقررع ىسرع تارررخف ردررر  ع ا: 20/5/2015( ترراخ  209/2015قرارا جلسررل رداجرررم اقرر   
 خأ ردتردخخأ: ردجتقر  دستاقخع/دسوقف/دستثبخت في لرجاع جؤتع، وردجتاسقع بـ ققردجع ردب وث وردرارسرت ردجقرجع دستاقخع / دسوقفق، و"دك بإئرفع ردبور

 تراخ  موف رروا دسجلسع.  -
 .2015/2016تبرارً جأ بررخع رد رف ردرارسي رلأوف جأ ردار  ردلرجاي وئع ردجلسع جأ  خث رلاىتجرر في ردلرجاع، و"دك رى -
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 الكُتب المنشورة ) المحّكمة ( : -3

 

 عنوان الكتـــاب                       تاريخ نشره                 اسم الناشـر     
1-  

 

2- 

 

3- 

 

4- 

 

5- 

 

 

 

 

 

 الكُتب المنشورة ) غير المحّكمة ( : -4

 

 عنوان الكتـــاب                       تاريخ نشره                 اسم الناشـر     

1-  

 

2- 

 

3- 

 

4- 

 

5- 
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 المقالات العلميـــــــة   -5

1-  

 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

7- 

8- 

9- 

10- 

11- 

12- 

13- 

 

 



 9 

 

 

 المـــؤتمـــرات والندوات العلمية  -د

 

 

  

 مراسم البحث المقدم للمؤت   

 

مكان انعقاد 

 المؤتمر

 

 تاريخ الانعقاد

1-    

2-    

3-    

4-    

5-     

6-    

7-    

8-    

9-    

10

- 
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 براءات الاختراع :  -هــ 

1-     

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

7- 

8- 

9- 

10- 
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 اللجان التي شارك فيها : -و 

 

 داخل الجامعة : -    
1- 

2- 

3- 

4- 

 

 خارج الجامعة  -

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 
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 المواد التي قام بتدريسها خلال الرتبة الأكاديمية الحالية :  -ز 

 

 رقم المــادة

 

 

 اســــم المــــادة

 

 عدد الفصــول
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فااي طلااب الترقيااة ) يكتباال رماايس القساام( ويحتااوي علااى   رأي مجلااس القساام -ثانيااا :

 -ملاحظات مجلس القسم بشأن المتقدم للترقية والأبحاث التي تقدم بها:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التاريخ :                                            توقيع رميس القسم:
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( ويحتااوي علااى ملاحظااات مجلااس الكليااة رأي مجلااس الكليااة ) يكتباال العميااد  -ثالثااا :

 -بشأن المتقدم للترقية والأبحاث التي تقدم بها:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التاريخ :                                            توقيع عميد الكلية:
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 تقرير تقويم رميس القسمرابعا: 
 مقبول جيد  جيد جدا تازمم         مدى التزام عضو هيئة التدريسها-أ

 -    -    -    -  بالخطة الدراسية للمواد التي يقوم بتدريسها  -1

 -    -    -    -   بحضور المحاضرات في مواعيدها  -2

 -    -    -    -   بإجراء الاختبارات والامتحانات في مواعيدها  -3

  بتصحيح أوراق الاختبارات في مواعيدها -4

 -    -    -    -  مع الطلبة  ومناقشة أسئلة الاختبارات    

   بتسليم الامتحانات النهامية ونتامجها -5

 -    -    -    -     في المواعيد المقررة.

   بالاستعداد للأشراف على بحوث الطلاب -6

 -    -    -    -    وتقاريرهم ونشاطهم العلمي.

 -    -    -    -  بالاستعداد لتدريس مواد الدراسات العليا -7

  بالاشتراك في مجلس القسم ولجانل والقيام  -8

 -    -    -    -     بما يطلب منل من مهام.

 -    -    -    -   بعلاقتل الطيبة مع زملامل بالقسم -9

   بمراعاتل لقوانين الجامعة وأنظمتها  -10

 -    -    -    -    وتعليماتها وخصوصيتها.

 -    -    -    -   ابقةالتقدير العام للأنشطة الس -11
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 تقرير تقويم عميد الكلية خامسا : 

  مقبول جيد جيد جدا ممتاز         الأداء العلمي-أ
 -    -    -    -     الكفاءة التدريسية -1

 -    -    -    -  إجراء بحوث مشاريع التخرج )إن وجدت( -2

    الاشتراك في المجالس واللجان الجامعية  -3

 -    -    -    -     ارجيةالداخلية والخ   

 -    -    -    -  الاشتراك في الندوات والمؤتمرات -4

   التفرغ لواجباتل العلمية في الجامعة -5

 -    -    -    -  وبذل أقصى جهد للنهوض برسالتها    

 

 

 السلوك والانضباط  -ب

   التزامل بالأعراف والتقاليد الجامعية  -1

 -    -    -    -     والنظام العام   

 بمراعاتل لقوانين الجامعة وأنظمتها وتعليماتها -2

 -    -    -    -     وخصوصيتها   

 -    -    -    -    علاقتل بزملامل بالكلية -3

 -    -    -    - علاقتل مع المسئولين والعاملين في الجامعة -4

  قيامل بأعمال تطوعيل وتفاعلل مع المجتمع -5

 -    -    -    -     حلي بشكل عامالم   

 -    -    -    - حرصل على سمعة الجامعة والعاملين فيها -6

 -    -    -    -   التقدير العام للأنشطة السابقة -7
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 سادسا : الرأي المشترك لنامب الرميس للشؤون الأكاديمية وعميد الكلية ورميس القسم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلياتتوقيع نامب الرميس لشؤون ال  توقيع العميد  القسمتوقيع رميس 

 

 

 

 

 :      /      /            م.التاريخ


